4% Junta de

@i Castillay Ledn
Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural

Secretario General de la Consejeria de
Empleo e Industria.

ASUNTO: Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 41/2016,
de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn.

De conformidad con lo establecido en los articulos 75.6 y 76 de la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, respecto del proyecto de decreto referido, esta Consejeria no
realiza observacion alguna sobre los aspectos que pueden afectar a su

competencia.

Valladolid, 3 de agosto de 2021

EL SECRETARIO GENERAL

(P.S, el Director General de Politica Agraria Comunitaria,
Orden de 22 de junio de 2021)

Fdo.- Juan Pedro Medina Rebollo

C/ Rigoberto Cortejoso, 14. 47014 VALLADOLID
Teléfono: 983 419 500 Fax: 983 419 599

www.jcyl.es


http://www.jcyl.es/

| Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Cultura y Turismo

lIma. Sra. Secretaria General
Consejeria de Empleo e Industria
C/ Francesco Scrimieri, 3

47014 VALLADOLID

Una vez examinado el “Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
41/2016, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn”, remitido a esta
Secretaria General de la Consejeria de Cultura y Turismo, de conformidad con el articulo 76,
en relacién con el articulo 75.6 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, no se realiza ninguna observacion.

EL SECRETARIO GENERAL,

Avenida del Real Valladolid, s/n.
Teléfono: 983 410101. E-mail: area.sg.cyt@jcyl.es
www.jcyl.es



Junta de
Wl Castilla y Leon

Consejeria de Economia y Hacienda
Secretaria General

Adjunto se remite informe del Servicio de Normativa y Procedimiento de
esta Consejeria de Economia y Hacienda en relacion con el “Proyecto de
Decreto por el que se modifica el Decreto 41/2016, de 10 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Ledn”.

EL SECRETARIO GENERAL

José Angel Amo Martin

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA.



Consejeria de Economia y Hacienda
Secretaria General

ASUNTO: “Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 41/2016,
de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn”.

Visto el proyecto de referencia remitido por la Consejeria de Empleo e Industria,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 75.6 y 76 de la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, este Servicio
no formula observaciones o sugerencias al texto remitido en relacion con las materias
gue son competencia de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Por lo que respecta a la tramitacion de dicho proyecto, se recuerda la necesidad
del informe de la Direccién General de Presupuestos y Estadistica sobre su repercusion
y efectos en los presupuestos generales de la Comunidad y de las previsiones de
financiacion y gastos que sean necesarios, segun se establece en el articulo 76.2 de la
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castillay Ledn.

EL JEFE DEL SERVICIO DE
NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTO
(P.A. TECNICO DEL SERVICIO DE
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO)

Esther Fernandez Pablo.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA



, -' Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL
Consejeria de Empleo e Industria

C/ Francesco Scrimieri, n° 3.

47014 — VALLADOLID.

Una vez examinado el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
41/2016, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, remitido a esta
Secretaria General de la Consejeria de Educacion, de conformidad con los articulos 75y 76
de la Ley 3/2001, de 3 de julio del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, no se realiza ninguna observacion, dado que no afecta al ambito
competencial de la Consejeria.

Valladolid, 10 de agosto de 2021
EL SECRETARIO GENERAL
Fdo.: Jeslis Manuel Hurtado Olea
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= Junta de
2 Castillay Ledn
Consejeria de Familia

e lgualdad de Oportunidades
Gerencia de Servicios Sociales

" de Castilla y Ledn

x Servicios Sociales

INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL
DECRETO 41/2016, DE 10 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.

Visto el “Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 41/2016, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Servicio Puablico de Empleo de Castillay Leon”, y de conformidad con lo previsto en el articulo
71 de la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, en la preceptiva memoria se debera hacer mencion al impacto de discapacidad,
gue en este caso, supone un impacto neutro, al no generar consecuencia alguna en la aplicacién
de la normativa, en relacion con la igualdad y no discriminacion de las personas con discapacidad.

Asimismo, se informa que no se hacen observaciones al mismo.

Valladolid, 26 de agosto de 2021

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAS MAYORES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

P.A. (art. 20 ter. 3 del Decreto 2/1998, de 8 de enero)
LA DIRECTORA GENERAL DE FAMILIAS, INFANCIA
Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Esperanza Vazquez Boyero

C/ Padre Francisco Suarez, 2 - 47006 Valladolid - Tl. 983 41 09 00 - Telefax 983 41 39 82 - http:// www.jcyl.es




J Castilla y Ledn
o o Gama dades aﬁ Servicios Sociales

Gerencia de Servicios Sociales Sy de Castilla y Ledn

Direccion General de la Mujer

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL DECRETO 41/2016, DE 10 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DE CASTILLA Y LEON.

En relacion con la solicitud de informe relativo al proyecto de Decreto arriba citado, esta
Direccidn General informa lo siguiente:

Para garantizar que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y que la
transversalidad de genero estén presenten en todas las politicas, la Ley 1/2011, de 1 de marzo, de
Evaluacién del Impacto de Género en Castilla y Ledn establece la obligacion de elaborar, con
caracter preceptivo, un informe de evaluacion de impacto de género en todos los
procedimientos de elaboracién de las normas, tanto de anteproyectos de Ley como proyectos
de disposiciones administrativas de caracter general y de aquellos planes que, por su especial
relevancia econdmica y social, se sometan a informe del Consejo Econdmico y Social.

De conformidad con el procedimiento de elaboracion de las normas recogido en la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledny
demas disposiciones que resultan de aplicacion - Decreto 43/2010, de 7 de octubre, por el que
se aprueban determinadas medidas de mejora en la calidad normativa de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn y la Orden ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, por la que se
aprueba la Guia metodoldgica de mejora de la calidad normativa -, el informe de impacto de
genero se integra dentro de la memoria general regulada en el procedimiento de elaboracion
de las normas.

La primera apreciaciéon que se ha de realizar es que el proyecto remitido viene
acompafiado de la memoria en la que se analiza, en un apartado concreto, la evaluacion del
impacto de género por lo que se puede afirmar que la tramitacién del proyecto propuesto
cuenta con la emisidn del informe a que hace referencia el articulo 3 de la citada Ley 1/2011,
de 1 de marzo.

El informe debe identificar si la intervencidon publica, incluida la normativa
desarrollada, es pertinente o no al género. Una intervencién sera pertinente al género cuando
pueda incidir en las condiciones de vida de mujeres y hombres y tenga la capacidad de influir
en la reduccion de desigualdades de género. Valorando si afecta directa o indirectamente a
mujeres y hombres, si influye en el acceso o control de los recursos o servicios que se regulan,
si incide en la modificacion del rol de género y/o de los estereotipos de género, y finalmente, si
el texto propuesto puede contribuir al logro de la igualdad.

En este sentido, el centro directivo que propone la nueva regulaciéon, ha concluido que
el objeto del Decreto no tiene repercusion desde el punto de vista del género dado que se
trata de una norma meramente organizativa.

Mieses, 26 — 47009 VALLADOLID — Teléfono 983 41 09 00 — Fax 983 41 22 93 - http://www.jcyl.es




J Castilla y Ledn
o o Gama dades aﬁ Servicios Sociales

Gerencia de Servicios Sociales N de Castilla y Ledn

Direccion General de la Mujer

La conclusion del Centro Directivo es sucinta, pero acertada, dada que el proyecto de
Decreto no es pertinente al género. No obstante, se aconseja seguir el Protocolo para la
evaluacion del impacto de género de Castilla y Ledn que estd disponible en la pagina web de la
Junta de Castilla y Ledn, apartado Mujer/lgualdad de género/Impacto de
género/Herramientas.

Con objeto de garantizar la perspectiva de género, se recuerda que los nombramientos
y designaciones de los cargos de responsabilidad y de las comisiones deben garantizar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres conforme a lo preceptuado en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Por otra parte, en el supuesto de que el proyecto de Decreto dé lugar a la creacidon de
algin tipo de registro o de bases de datos que afecte a personas fisicas directa o
indirectamente, dichos datos deberan estar desagregados por sexo, de conformidad con el
articulo 20 de Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y
hombres, que dispone que “los poderes publicos deberdn incluir sistemdticamente la variable
de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo” e “incluir nuevos
indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e
interaccion en la realidad que se vaya a analizar”.

Para finalizar, respecto al lenguaje empleado en la redaccién del texto hay que
destacar que en el texto del proyecto de Decreto presta atencidn a la utilizacién inclusiva del
lenguaje.

Valladolid 10 de agosto de 2021

LA DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER

Ruth Pindado Gonzalez

Mieses, 26 — 47009 VALLADOLID — Teléfono 983 41 09 00 — Fax 983 41 22 93 - http://www.jcyl.es




5 Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Fomento y Medio Ambiente
Secretaria General

Ilma. Sra.
Diia. Ruth Valderrama Villacé

Secretaria General de la Consejeria
de Empleo e Industria

C/ Francesco Scrimieri, 3
47014 Valladolid

Una vez examinado el proyecto de Decreto por el que se modifica el
Decreto 41/2016, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon, esta Consejeria de Fomento y Medio Ambiente

no formula observacion alguna al texto remitido.

Valladolid,
EL SECRETARIO GENERAL,

P.S. LA DIRECTORA DE LA AGENCIA
DE PROTECCION CIVIL
(Orden de 18/06/2021)

Fdo.: Irene Cortés Calvo

Rigoberto Cortejoso, 14 - 47014 Valladolid - Tel. 983 419 000 - Fax 983 419 999



A% Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de la Presidencia
Secretaria General

N2 Ref.: I - 47/2021

ASUNTO: PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO
41/2016, DE 10 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON.

Visto el proyecto de decreto de referencia, y de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 1.h) del articulo 39 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, le comunico que no se formulan

observaciones o sugerencias al contenido del proyecto remitido.

Valladolid,
EL SECRETARIO GENERAL

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E
INDUSTRIA.

C/Santiago Alba, 1 - 47008 Valladolid - Tel. 983 41 11 33 - Fax 983 24 89 84 - www.jcyl.es



% juntade
' Castillay Leon

Consejeria de Sanidad

ILMA. SRA. D2 RUTH VALDERRAMA VILLACE
SECRETARIA GENERAL DE LA

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

C/ Francesco Scrimieri, 3.

47014 — VALLADOLID

Examinado el texto del “Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
41/2016, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén”, y en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 75.6 y 76.1 de la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, se comunica

gue desde la Consejeria de Sanidad no se realizan observaciones.

VALLADOLID
EL SECRETARIO GENERAL



A% Junta de

Castillay Leon

Consejeria de Transparencia,
Ordenacion del Territorio
y Accion Exterior

Secretaria General

INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL
DECRETO 41/2016, DE 10 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.

En respuesta a su escrito de fecha 30 de julio de 2021, por el que remite el proyecto
de decreto por el que se modifica el Decreto 41/2016, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, se realizan las siguientes observaciones dentro del ambito de
competencias de esta Consejeria:

- Parte expositiva del proyecto:

En la parte expositiva no se advierte la referencia al cumplimiento de los principios
de buena regulacion de conformidad con el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Se sugiere, por ello, su incorporacion y complementarlo con la referencia a
aquellos otros principios que, ademas, estan plasmados en el ordenamiento juridico
autonémico (Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica),
esto es, coherencia, accesibilidad y responsabilidad.

Ademas, se hace referencia a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, cuando deberia haberse mencionando el titulo completo de la mencionada
ley.

- Articulo 1, apartado 2:

Respecto a las modificaciones de las competencias del Consejo General de Empleo
recogidas en el articulo 29.2, se observa que se recoge en la letra f) del apartado 2
“Informar la Memoria Anual de Actividades del Sector Publico de Empleo”, cuando
actualmente se recoge la funciébn de aprobar la Memoria. Nos parece correcta la
modificacion tal y como se justifica en el predmbulo de la norma, pero deberia dejarse claro
en el reglamento a quién le corresponde, tras la modificacion, la aprobacion de la Memoria
Anual.

Por otro lado, en el articulo 2 se establece que el Vicepresidente sera la persona
titular de la Vicepresidencia del Servicio Publico de Empleo. Continla el precepto
sefialando que “en caso de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que
impida su asistencia...”.

C/ Santiago Alba, 1. 47008 VALLADOLID - TLF: 983 411 100 - www.jcyl.es




Y Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Transparencia,
Ordenacion del Territorio
y Accion Exterior

Secretaria General

Pues bien, se recomienda suprimir la expresion de “cualquier causa que impida su
asistencia”, ya que esta subsumida en algunas de las anteriores y se alinea con lo
dispuesto en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Debe sustituirse también en este precepto y en otras partes del proyecto de decreto
el término “Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn” por “Comunidad de Castilla y Ledn”.

Asi mismo, la expresion “Director o Directora General” debe ser “Director o Directora
general”’, conforme a la expresion del articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de julio.

Téngase en cuenta que se debe mantener la debida coherencia con la disposicién
adicional del Decreto 41/2016, de 10 de noviembre, que establece que “En los casos en
gue la presente disposicion emplea sustantivos de género gramatical masculino para
referirse a sujetos, cargos o puestos de trabajo debe entenderse que dicho uso responde
a razones de economia de la expresiéon y que se refiere de forma genérica tanto a hombres
como a mujeres, con estricta igualdad de efectos juridicos”, por lo que se debe reflexionar
acerca de la necesidad de seguir utilizando solo el masculino.

- Articulo 1, apartado 4:

En cuanto a las modificaciones introducidas en las competencias del Consejo
General de Empleo recogidas en el articulo 35 en sus letras c), e) y f), donde ahora sélo le
corresponde informar el Plan de actuacion del Servicio Publico de Empleo, informar la
Memoria Anual de Actividades del Servicio Publico de Empleo y acordar la creacién de
comisiones Técnicas o Grupos de Trabajo, deberia dejarse claro en el reglamento a quien
le corresponde ahora aprobar dicho Plan de Actuaciones, Memoria Anual de Actividades y
la creacion de Comisiones Técnicas o Grupos de Trabajo.

Por otra parte, se recomienda sustituir la expresion “regional” por autonémico/a,
conforme a lo dispuesto en la PNL 779 de las Cortes de Castilla y Ledn para ajustarla a la
realidad identitaria de la Comunidad (por ejemplo, Plan Regional).

Asi mismo y respecto al Plan Regional, se recomienda su uniformidad en el uso de
las mayusculas en todo el cuerpo normativo del proyecto.

- Disposicién final:

Se sugiere eliminar las comillas al mencionar el Boletin Oficial de Castilla y Leén.

C/ Santiago Alba, 1. 47008 VALLADOLID - TLF: 983 411 100 - www.jcyl.es




1> Junta de
) Castilla y Ledn
Consejeria de Transparencia,

Ordenacion del Territorio
y Accion Exterior

Secretaria General

g

- Sobre el ambito de la transparencia, publicidad activa y reutilizacion de la
informacion:

Se sugiere incorporar a través de una disposicion adicional alguna referencia a la
incorporacién de los datos que se generen. La misma podria tener la siguiente redaccion:

“Transparencia.

La informacién publica y los datos que se puedan generar en aplicacion de este
decreto estaran disponibles en el Portal de Gobierno Abierto de la Junta de Castillay Leon.
Los contenidos seran suministrados con el nivel de agregacion o disociacion de datos que
sea preciso para garantizar la proteccion de las personas a las que se refiera la
informacién’.

Valladolid, a la fecha de la firma electrénica
EL SECRETARIO GENERAL
José Miguel Garcia Garcia

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA-
JUNTA DE CASTILLA Y LEON.- VALLADOLID.-

C/ Santiago Alba, 1. 47008 VALLADOLID - TLF: 983 411 100 - www.jcyl.es






